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¿¿Por quPor quéé se desarrolla tempranamente la se desarrolla tempranamente la 
certificacicertificacióón de personal de END?n de personal de END?



Son tareas aparentemente simples Son tareas aparentemente simples 
pero profundamente complejas.pero profundamente complejas.

Se pueden cometer muchos erroresSe pueden cometer muchos errores……







Las consecuencias de un error pueden Las consecuencias de un error pueden 
ser graves, costosas y catastrser graves, costosas y catastróóficasficas



El resultado de los END depende en El resultado de los END depende en 
gran medida del personal involucradogran medida del personal involucrado

•• El ensayo puede no detectar los defectos presentes. El ensayo puede no detectar los defectos presentes. 
Ejemplo: no detectar fisuras o falta de fusiEjemplo: no detectar fisuras o falta de fusióón mediante n mediante 
ensayo radiogrensayo radiográáficofico

•• Se pueden subestimar o sobre estimar el tamaSe pueden subestimar o sobre estimar el tamañño de las o de las 
discontinuidades detectadas. Ejemplo: creer de las discontinuidades detectadas. Ejemplo: creer de las 
discontinuidades son mayores o menores a las realesdiscontinuidades son mayores o menores a las reales

•• Errores en caracterizaciErrores en caracterizacióón de las discontinuidades n de las discontinuidades 
detectadas. Ejemplo: creer que es escoria cuando es detectadas. Ejemplo: creer que es escoria cuando es 
falta de fusifalta de fusióónn

•• Es fundamental conocer al objeto que se ensaya, su Es fundamental conocer al objeto que se ensaya, su 
funcifuncióón, historia, especificaciones y normas aplicablesn, historia, especificaciones y normas aplicables



CapacitaciCapacitacióón, Calificacin, Calificacióón y n y 
CertificaciCertificacióón de Personaln de Personal

•• CapacitaciCapacitacióónn: Cursos: Cursos

•• CalificaciCalificacióónn: Ex: Exáámenesmenes

•• CertificaciCertificacióónn::
–– VerificaciVerificacióón del cumplimiento de todos los requisitos n del cumplimiento de todos los requisitos 

establecidos en el sistema (educaciestablecidos en el sistema (educacióón formal, cursos, n formal, cursos, 
experiencia, exexperiencia, exáámenes, aptitud fmenes, aptitud fíísica, etc.) y emisisica, etc.) y emisióón del n del 
certificadocertificado

–– Validez limitada en el tiempo, requiere recertificaciValidez limitada en el tiempo, requiere recertificacióónn

–– Limitada a algunos mLimitada a algunos méétodostodos



¡¡¡¡ La certificaciLa certificacióón es un n es un 
MMÍÍNIMONIMO a exigir !!a exigir !!

Lo usual es que como mLo usual es que como míínimo se exija certificacinimo se exija certificacióón segn segúún n ISO ISO 

9712 9712 emitida por un organismo acreditado segemitida por un organismo acreditado segúún n ISO 17024ISO 17024

En Uruguay no es posibleEn Uruguay no es posible

Se aplican sistemas basados en las empresasSe aplican sistemas basados en las empresas

La certificaciLa certificacióón del personal no es la n del personal no es la 
solucisolucióón a todos los problemasn a todos los problemas



Cada sistema establece requisitosCada sistema establece requisitos

•• EducaciEducacióón formaln formal (primer, segundo o tercer ciclo)(primer, segundo o tercer ciclo)

•• CapacitaciCapacitacióón (Entrenamiento, cursos especn (Entrenamiento, cursos especííficos) ficos) 
IAEAIAEA--TECDOCTECDOC--628/Rev. 2008 628/Rev. 2008 ““Training Training GuidelinesGuidelines in Nonin Non--
destructivedestructive TestingTesting TechniquesTechniques””

•• Experiencia (documentada)Experiencia (documentada)

•• ExExáámenes: temenes: teóóricos, especricos, especííficos y prficos y práácticoscticos

•• Aptitud fAptitud fíísica (examen de vista, etc.)sica (examen de vista, etc.)

•• Actitudes y caracterActitudes y caracteríísticas personales (Csticas personales (Cóódigo de digo de 
éética)tica)

•• OtrosOtros



Satisfechos todos los requisitos,Satisfechos todos los requisitos,
se obtiene un certificado:se obtiene un certificado:

•• Emitido por el empleador en el caso de Emitido por el empleador en el caso de 
ASTN, PrASTN, Prááctica Recomendada SNT TCctica Recomendada SNT TC--1A1A

•• Emitido por la entidad certificadora en los Emitido por la entidad certificadora en los 
sistemas centralizadossistemas centralizados



Ejemplo de certificado de curso de capacitaciEjemplo de certificado de curso de capacitacióónn

Juan Rodríguez



Ejemplo de certificado de curso de capacitaciEjemplo de certificado de curso de capacitacióónn

María López



Ejemplo de certificado de ASNTEjemplo de certificado de ASNT

José Pérez

Firma del responsable de la empresaFirma del NIVEL III

Nombre del NIVEL III

N° certificado



Ejemplo de certificado ISO 9712Ejemplo de certificado ISO 9712

Juana Smith



Tendencia en Uruguay y el mundo:Tendencia en Uruguay y el mundo:

•• Aumento del uso de END, tanto en Aumento del uso de END, tanto en 
fabricacifabricacióón (control de calidad) como en n (control de calidad) como en 
servicioservicio

•• Mayor exigencia en cuanto a procedimientos Mayor exigencia en cuanto a procedimientos 
y personaly personal

•• CertificaciCertificacióón del personal de END por n del personal de END por 
tercera partetercera parte

•• AcreditaciAcreditacióón de los organismos de n de los organismos de 
certificacicertificacióón de personaln de personal



CaracterCaracteríísticas del sistema:sticas del sistema:

•• CertificaciCertificacióón de las personas n de las personas que ejecutan, que ejecutan, 
especifican, supervisan, monitorean o evalespecifican, supervisan, monitorean o evalúúan los an los 
END, segEND, segúún n UNITUNIT--ISO 09712: 2007ISO 09712: 2007. . (Ensayos no (Ensayos no 
destructivos. Calificacidestructivos. Calificacióón y certificacin y certificacióón del personal. n del personal. 
Equivalente a ISO 9712: 2005)Equivalente a ISO 9712: 2005)

•• AcreditaciAcreditacióón del Organismo Certificador n del Organismo Certificador de de 
personal de END, segpersonal de END, segúún n UNITUNIT--ISO/IECISO/IEC--17024: 17024: 
20052005. . (Evaluaci(Evaluacióón de la conformidad. Requisitos generales n de la conformidad. Requisitos generales 
para los Organismos que realizan la certificacipara los Organismos que realizan la certificacióón de personas.  n de personas.  
Equivalente a ISO/IEC 17024: 2003)Equivalente a ISO/IEC 17024: 2003)



CertificaciCertificacióón y Acreditacin y Acreditacióónn

•• CertificaciCertificacióón es el procedimiento por el cual una n es el procedimiento por el cual una 
tercera parte asegura por escrito que un producto, tercera parte asegura por escrito que un producto, 
proceso o servicio estproceso o servicio estáá conforme con requisitos conforme con requisitos 
especificadosespecificados

•• AcreditaciAcreditacióón es un procedimiento por el cual un n es un procedimiento por el cual un 
organismo con autoridad torganismo con autoridad téécnica reconoce cnica reconoce 
formalmente que una organizaciformalmente que una organizacióón o persona es n o persona es 
competente para realizar tareas especcompetente para realizar tareas especííficasficas

ISO/IEC 2ISO/IEC 2



Sistemas centralizados o de Sistemas centralizados o de 
tercera partetercera parte

•• El sistema estEl sistema estáá claramente establecido para claramente establecido para 
todas las partes (operadores de END, todas las partes (operadores de END, 
empleadores, clientes)empleadores, clientes)

•• Contralores, retroalimentaciContralores, retroalimentacióón, circulacin, circulacióón n 
de informacide informacióón, en forma fluidan, en forma fluida

•• El propio organismo certificador es a su vez El propio organismo certificador es a su vez 
controlado y auditado por un Organismo de controlado y auditado por un Organismo de 
AcreditaciAcreditacióónn



Realidad en la regiRealidad en la regióónn

•• Argentina Argentina y y BrasilBrasil cuentan con sistemas de cuentan con sistemas de 
calificacicalificacióón y certificacin y certificacióón de personal de END que n de personal de END que 
segsegúún ISO 9712 acreditados segn ISO 9712 acreditados segúún ISO 17024n ISO 17024

•• Brasil tiene un acuerdo de reconocimiento mutuo Brasil tiene un acuerdo de reconocimiento mutuo 
(MRA) con la Federaci(MRA) con la Federacióón Europea de END (EFNDT)n Europea de END (EFNDT)

•• 14 pa14 paíísesses de la regide la regióón participan de el proyecto n participan de el proyecto 
ARCAL RLA 044, en el que estARCAL RLA 044, en el que estáá planteado que se planteado que se 
forme el Organismo Certificador Nacional para cada forme el Organismo Certificador Nacional para cada 
uno de los pauno de los paííses participantesses participantes



Proyecto para la ArmonizaciProyecto para la Armonizacióón de Sistemas n de Sistemas 
de Calificacide Calificacióón y Certificacin y Certificacióón de Personal e n de Personal e 

Infraestructura en ENDInfraestructura en END
2009 2009 -- 20112011

•• Propuesta producto del trabajo de varios aPropuesta producto del trabajo de varios añños de os de 
coordinacicoordinacióón de los pan de los paííses de la regises de la regióónn

•• Apoyo del OIEA fundamentado en satisfacer la Apoyo del OIEA fundamentado en satisfacer la 
demanda creciente de energdemanda creciente de energíía y agua potablea y agua potable

•• Se promueve el cumplimiento  de las normas ISO Se promueve el cumplimiento  de las normas ISO 
9712 e ISO 170249712 e ISO 17024



•• Se celebrSe celebróó la primera reunila primera reunióón de n de 
coordinacicoordinacióón del 16 al 20 de marzo de 2009 n del 16 al 20 de marzo de 2009 
en Buenos Airesen Buenos Aires



Primera ReuniPrimera Reunióón de Coordinacin de Coordinacióónn
16 al 20 de marzo de 200916 al 20 de marzo de 2009

•• Informe de la situaciInforme de la situacióón de la industria y los END n de la industria y los END 
locales de cada uno de los palocales de cada uno de los paííses participantesses participantes

•• EvaluaciEvaluacióón de resultados de los proyectos anterioresn de resultados de los proyectos anteriores

•• Alternativas para la implementaciAlternativas para la implementacióón de sistemas n de sistemas 
segsegúún ISO 9712 e ISO 17024n ISO 9712 e ISO 17024

•• ClasificaciClasificacióón de los pan de los paííses segses segúún sus necesidades y n sus necesidades y 
capacidades (RRHH e infraestructura)capacidades (RRHH e infraestructura)

•• Plan de acciPlan de accióónn

•• Condiciones para la participaciCondiciones para la participacióón en el proyecton en el proyecto



Industrias relacionadas con los Industrias relacionadas con los 
END en UruguayEND en Uruguay

•• RefinaciRefinacióón de petrn de petróóleo, tuberleo, tuberíías, gas, etc.as, gas, etc.

•• Plantas de generaciPlantas de generacióón de energn de energíía ela elééctricactrica

•• Cemento, azCemento, azúúcar y fertilizantescar y fertilizantes

•• ConstrucciConstruccióón navaln naval

•• ReparaciReparacióón e inspeccin e inspeccióón naval y aeronn naval y aeronááuticautica

•• Industria forestal, de celulosa, papel y otrasIndustria forestal, de celulosa, papel y otras

•• FabricaciFabricacióón de recipientes a presin de recipientes a presióón y calderasn y calderas

•• Industria lIndustria lááctea, cervecera, marcapasos, construccictea, cervecera, marcapasos, construccióónn



AplicaciAplicacióón de END en Uruguayn de END en Uruguay

•• En todas las industrias anterioresEn todas las industrias anteriores

•• VariaciVariacióón en cuanto a alcance, normas, exigenciasn en cuanto a alcance, normas, exigencias

•• Aprox. 20 empresas realizan actividades de ENDAprox. 20 empresas realizan actividades de END

•• Aprox. 7 laboratorios y otros de menor alcanceAprox. 7 laboratorios y otros de menor alcance



Personal entrenado y certificadoPersonal entrenado y certificado

•• MMáás de 50 personas recibieron cursos para s de 50 personas recibieron cursos para 
operadores de END segoperadores de END segúún requisitos de n requisitos de 
algalgúún sistema de certificacin sistema de certificacióón de personaln de personal

•• 44 personas certificadas (sin contar 44 personas certificadas (sin contar 
termograftermografíía)a)

•• 2 personas con nivel 3 seg2 personas con nivel 3 segúún ISO 9712 (2 n ISO 9712 (2 
PT3, 2 MT3, 1 RT3, 1 UT3, 1 VT3)PT3, 2 MT3, 1 RT3, 1 UT3, 1 VT3)



Listado de personal certificadoListado de personal certificado

Método Nivel

Número de 
certificados de 

acuerdo con 
ASNT, RP SNT-

TC-1A

Número de 
certificados de 

acuerdo con ISO 
9712*

Número 
total de 

certificados

1 9 ⎯ 9
2 12 1 13RT
3 ⎯ 1 1
1 9 ⎯ 9
2 8 1 9UT
3 ⎯ 1 1
1 1 ⎯ 1
2 21 1 22MT
3 ⎯ 2 2
1 1 ⎯ 1
2 21 1 22PT
3 ⎯ 2 2
2 7 ⎯ 7VT*** 3 ⎯ 1 1

ET 2 2 ⎯ 2
1 16 ⎯ 16IT/TT** 2 3 ⎯ 3



Cursos de END en UruguayCursos de END en Uruguay

•• Cursos regulares PT y MT nivel 2 en Fuerza Cursos regulares PT y MT nivel 2 en Fuerza 
AAéérea Uruguaya (FAU)rea Uruguaya (FAU)

•• Cursos  de actualizaciCursos  de actualizacióón en la Facultad de n en la Facultad de 
IngenierIngenieríía, a, UdelaRUdelaR, organizados por AENDUR , organizados por AENDUR 
y el Instituto de Ensayo de Materiales (IEM)y el Instituto de Ensayo de Materiales (IEM)

•• Cursos internos en las empresas con Cursos internos en las empresas con 
instructores propios o contratadosinstructores propios o contratados



AENDURAENDUR

•• Sociedad Civil sin fines de lucro, con personerSociedad Civil sin fines de lucro, con personeríía a 
jurjuríídica desde 2000, trabajando desde 1998dica desde 2000, trabajando desde 1998

•• ReReúúne a toda la comunidad de END en ne a toda la comunidad de END en 
Uruguay. Las principales empresas e Uruguay. Las principales empresas e 
instituciones vinculadas a los END son socios instituciones vinculadas a los END son socios 
institucionalesinstitucionales

•• Socio activo del ComitSocio activo del Comitéé Internacional de END Internacional de END 
(ICNDT)(ICNDT)



AENDURAENDUR

•• Mantiene vMantiene víínculos con empresas pnculos con empresas púúblicas y blicas y 
privadas, el Instituto Uruguayo de Normas Tprivadas, el Instituto Uruguayo de Normas Téécnicas cnicas 
(UNIT), el Ministerio de Industria y Energ(UNIT), el Ministerio de Industria y Energíía (MIEM), a (MIEM), 
CIU, AIU, URUMAN, universidades pCIU, AIU, URUMAN, universidades púública y blica y 
privadas, etc.privadas, etc.

•• Existe experiencia exitosa en organizaciExiste experiencia exitosa en organizacióón de cursos n de cursos 
y otras actividades en conjunto contando con los y otras actividades en conjunto contando con los 
recursos de diversas instituciones y empresas recursos de diversas instituciones y empresas 
relacionadas a los ENDrelacionadas a los END

•• Se realizan regularmente conferencias, congresos Se realizan regularmente conferencias, congresos 
nacionales (en ciudades del interior del panacionales (en ciudades del interior del paíís) y s) y 
jornadas tjornadas téécnicas en Montevideocnicas en Montevideo



Antecedente en certificaciAntecedente en certificacióón:n:
Norma UNIT 770 Norma UNIT 770 -- 8787

•• Producto del trabajo de un comitProducto del trabajo de un comitéé en el marco de en el marco de 
los proyectos regionales de END del OIEA para los proyectos regionales de END del OIEA para 
AmAméérica Latina y el Cariberica Latina y el Caribe

•• EstablecEstablecíía que el programa de certificacia que el programa de certificacióón era n era 
llevado adelante por UNIT y la CNEA (Comisillevado adelante por UNIT y la CNEA (Comisióón n 
Nacional de EnergNacional de Energíía Ata Atóómica)mica)

•• Los trabajos realizados en la regiLos trabajos realizados en la regióón fueron la base n fueron la base 
para la formulacipara la formulacióón de la norma ISO 9712n de la norma ISO 9712



Normas UNIT vigentesNormas UNIT vigentes

•• UNITUNIT--ISO 9712:2007, equivalente con ISO ISO 9712:2007, equivalente con ISO 
9712:20059712:2005

•• UNITUNIT--ISO 17024:2005, equivalente con ISO ISO 17024:2005, equivalente con ISO 
17024:200317024:2003



SUANCE: Sistema Uruguayo de AcreditaciSUANCE: Sistema Uruguayo de Acreditacióón, n, 
NormalizaciNormalizacióón, Certificacin, Certificacióón, Calibracin, Calibracióón y Ensayos n y Ensayos 

(Decreto del Poder Ejecutivo de 13/08/97)(Decreto del Poder Ejecutivo de 13/08/97)

Organismo Uruguayo de Organismo Uruguayo de 
AcreditaciAcreditacióón (OUA)n (OUA)



ÉÉTICA:TICA:
AENDUR ha instrumentadoAENDUR ha instrumentado

•• ComisiComisióón de n de ÉÉticatica

•• CCóódigo de digo de ÉÉticatica

•• Reglamento de funcionamiento de la Reglamento de funcionamiento de la 
ComisiComisióón de n de ÉÉticatica



FormaciFormacióón del Organismo Certificadorn del Organismo Certificador

•• Empresas e instituciones pEmpresas e instituciones púúblicas y privadas, entes estatales blicas y privadas, entes estatales 
(ANCAP y otros)(ANCAP y otros)

•• Ministerio de Industria y EnergMinisterio de Industria y Energíía (MIEM)a (MIEM)

•• Ministerio de Defensa a travMinisterio de Defensa a travéés de la Fuerza As de la Fuerza Aéérea Uruguayarea Uruguaya

•• Ministerio de EducaciMinisterio de Educacióón y Cultura a travn y Cultura a travéés del Instituto de s del Instituto de 
Ensayos de Materiales de la Facultad de IngenierEnsayos de Materiales de la Facultad de Ingenieríía (a (UdelaRUdelaR) y ) y 
otras entidades de enseotras entidades de enseññanzaanza

•• Instituto Uruguayo de Normas TInstituto Uruguayo de Normas Téécnicas (UNIT)cnicas (UNIT)

•• Laboratorio TecnolLaboratorio Tecnolóógico del Uruguay (LATU)gico del Uruguay (LATU)

•• Gremiales y asociaciones civiles profesionales: AENDUR, AIU, Gremiales y asociaciones civiles profesionales: AENDUR, AIU, 
URUMAN, CIUURUMAN, CIU



•• Las actividades de AENDUR han sido declaradas Las actividades de AENDUR han sido declaradas 
de interde interéés por el Ministerio de Industria Energs por el Ministerio de Industria Energíía y a y 
minermineríía, quien brinda total apoyo a este proyecto.a, quien brinda total apoyo a este proyecto.

•• UNIT y LATU tienen amplia experiencia en UNIT y LATU tienen amplia experiencia en 
certificacicertificacióón  ISO 9000, sistemas de calidad, n  ISO 9000, sistemas de calidad, 
productos y procesosproductos y procesos

•• El OUA es muy activo en otras El OUA es muy activo en otras ááreas y estreas y estáá
interesado de implementar el interesado de implementar el áárea de acreditacirea de acreditacióón n 
de organismos de certificacide organismos de certificacióón de personaln de personal

•• El proyecto regional del OIEA genera condiciones El proyecto regional del OIEA genera condiciones 
favorablesfavorables



El proyecto ARCAL puede brindar:El proyecto ARCAL puede brindar:

•• Intercambio con toda la red de paIntercambio con toda la red de paííses participantesses participantes

•• Basta informaciBasta informacióón y apoyo de pan y apoyo de paííses con sistemas ses con sistemas 
consolidadosconsolidados

•• Base de datos de preguntas y algunos cuerpos de prueba Base de datos de preguntas y algunos cuerpos de prueba 
para entrenamiento (y tal vez para examen)para entrenamiento (y tal vez para examen)

•• Mejores posibilidades de reconocimiento mutuo en el Mejores posibilidades de reconocimiento mutuo en el 
futurofuturo

•• Ayuda para formaciAyuda para formacióón y certificacin y certificacióón de algunos niveles 3 n de algunos niveles 3 
necesarios para que el sistema pueda funcionarnecesarios para que el sistema pueda funcionar



IAF: International 
Accreditation Forum

ISO: International 
Standarization Organization

OUA: Organismo de 
Acreditación Uruguayo

UNIT: Instituto Uruguayo 
de Normas Técncias

Entidad 
Certificadora 

Nacional

Centros de 
Capacitación 

Centros de 
Examinación

Comité de 
normalización

ISO 17024

(ISO 
9712)



IAF - Certified once, accepted everywhere



Algunos esquemas posibles:Algunos esquemas posibles:

•• Argentina: IRAM (Instituto de normalizaciArgentina: IRAM (Instituto de normalizacióón)n)

•• Brasil: ABENDI (AsociaciBrasil: ABENDI (Asociacióón de END)n de END)

•• EspaEspañña: CERTIAEND (Asociacia: CERTIAEND (Asociacióón de END)n de END)

•• CanadCanadáá: : NRCanNRCan (Gobierno)(Gobierno)



Requisitos bRequisitos báásico para garantizarsico para garantizar
la imparcialidad, independenciala imparcialidad, independencia

e integridad del sistemae integridad del sistema
El ComitEl Comitéé Certificador debe ser representativo de la Certificador debe ser representativo de la 

comunidad de END y estar integrado en forma equilibrada comunidad de END y estar integrado en forma equilibrada 
por los distintos sectores: por los distintos sectores: 

–– Organismo responsable por la implementaciOrganismo responsable por la implementacióónn

–– Prestadores de serviciosPrestadores de servicios

–– Clientes (demandantes de servicios)Clientes (demandantes de servicios)

–– Fabricantes y proveedores de instrumentos, etc.Fabricantes y proveedores de instrumentos, etc.

–– Organismos oficiales estatales, asociaciones Organismos oficiales estatales, asociaciones 
sectoriales y profesionales, sector acadsectoriales y profesionales, sector acadéémicomico

–– Grandes industrias privadas o estatalesGrandes industrias privadas o estatales



Ventajas de la creaciVentajas de la creacióón del n del 
Organismo de CertificaciOrganismo de Certificacióónn

•• Mejora en la calidad y confiabilidad de los ENDMejora en la calidad y confiabilidad de los END

•• FacilitaciFacilitacióón de la oferta y la demanda de servicios de n de la oferta y la demanda de servicios de 
END con calidad comparableEND con calidad comparable

•• Imparcialidad, independencia, integridad y Imparcialidad, independencia, integridad y 
transparenciatransparencia

•• Establecimiento de requisitos comunes segEstablecimiento de requisitos comunes segúún n 
mméétodo, nivel y sector, independientemente de la todo, nivel y sector, independientemente de la 
empresaempresa

•• Listado actualizado del personal certificado de Listado actualizado del personal certificado de 
conocimiento pconocimiento púúblicoblico



Ventajas de la creaciVentajas de la creacióón del n del 
Organismo de CertificaciOrganismo de Certificacióónn

•• Posibilidad de canalizar las quejas de los clientes, Posibilidad de canalizar las quejas de los clientes, 
las que se deberlas que se deberáán tener en cuenta para la n tener en cuenta para la 
renovacirenovacióón y eventual revocacin y eventual revocacióón de los certificadosn de los certificados

•• RacionalizaciRacionalizacióón de los costos de la certificacin de los costos de la certificacióón y n y 
mejor aprovechamiento de los recursosmejor aprovechamiento de los recursos

•• Es el primer paso para lograr acuerdos Es el primer paso para lograr acuerdos 
multilaterales o mutuos de reconocimiento con otros multilaterales o mutuos de reconocimiento con otros 
papaííses que abran mercados para los uruguayosses que abran mercados para los uruguayos



Un sistema de CertificaciUn sistema de Certificacióón de n de 

Personal en END e inspecciPersonal en END e inspeccióón de n de 

soldadura es imprescindible para soldadura es imprescindible para 

todo patodo paíís s ““independienteindependiente””



Demostraron interDemostraron interéés en la formacis en la formacióón del n del 
organismo de certificaciorganismo de certificacióón de personal de n de personal de 

END en Uruguay, por sectorEND en Uruguay, por sector



InterInteréés por ms por méétodotodo



InterInteréés por productos por producto



InterInteréés por sector industrials por sector industrial



MotivaciMotivacióón para formar el Organismo n para formar el Organismo 
Certificador de Personal de ENDCertificador de Personal de END



Perspectivas futurasPerspectivas futuras

•• Sumar esfuerzos para lograr formar el comitSumar esfuerzos para lograr formar el comitéé
certificador de acuerdo con ISO 9712 en el certificador de acuerdo con ISO 9712 en el 
marco de este proyectomarco de este proyecto

•• Reconocer centros de entrenamiento y dar Reconocer centros de entrenamiento y dar 
respuestas a las necesidades de capacitacirespuestas a las necesidades de capacitacióónn

•• DiseDiseññar un sistema para calificar personal para ar un sistema para calificar personal para 
algunos malgunos méétodos y nivelestodos y niveles

•• Acreditar el organismo certificador segAcreditar el organismo certificador segúún ISO n ISO 
1702417024

•• ArmonizaciArmonizacióón y reconocimiento mutuo regionaln y reconocimiento mutuo regional



Consecuencias que tendrConsecuencias que tendríía a 
desaprovechar esta oportunidad regionaldesaprovechar esta oportunidad regional

•• ProfundizaciProfundizacióón del atraso relativo de Uruguay n del atraso relativo de Uruguay 
respecto a otros parespecto a otros paííses de la regises de la regióónn

•• Dificultad creciente para el personal y las empresas Dificultad creciente para el personal y las empresas 
uruguayas en proyectos donde las normas uruguayas en proyectos donde las normas 
internacionales sean aplicadasinternacionales sean aplicadas

•• Deterioro relativo de la calidad de los trabajos Deterioro relativo de la calidad de los trabajos 
respecto al estado del arterespecto al estado del arte

•• Atraso en otras Atraso en otras ááreas afines, tales como soldadura y reas afines, tales como soldadura y 
construcciones metalconstrucciones metalúúrgicas en general.rgicas en general.
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